EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO DE
2022
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3. Obligacion. Aplicacion de instrumentos de evaluacion para actividades desarrolladas
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4. Obligacion. Apoyo a las ofertas educativas en redes sociales
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5. Obligacion. Informe de actividades presentado

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA MARIA PARRA GUZMAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

7. Obligacién. Rutas creadas, Aprendices asociados
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8. Obligacion. Socializacién del reglamento del aprendiz
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10. Obligacién. Entrega de documentacién a administracion educativa, envio de programacion
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11. Obligacién. Realizacion del curso virtual curso Planeacién de Estrategias Pedagoégicas Y
Técnicas Didacticas para la Formacién Profesional Integral — Apropiacién de conocimientos del
manual de discapacidad y su politica en el SENA

P Y — st DE ZWE-SENA | Agencia Publica

7AV manua e piscapacioap v su poiticaeneLsena | DE EMPLEO

Revisidn final qui de aprendiaje Programa Téenico en Procesamiento de rutas y Hortalizas

Hace constar:

Que el Sr(a) DIANA MARIA PARRA GUZMAN Identificado(a) con cédula de
ciudadania 40049648 el dia 14/06/2022 aprobé la respectiva evaluacién de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.
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Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas

Diana Maria Parra Guzman

Contratista

C.C. N0.40049648

Contrato CO1.PCCNTR.3424034 del afio 2022



